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AVVISO PUBBLICO PER L’AFFIDAMENTO DELL’'INCARICO DI RESPONSABILE DEL

SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
DELL’ ORDINE INGEGNERI DELLA PROVINCIA DI TREVISO -
TRIENNIO 2026 - 2029

Treviso, 16 luglio 2026

OGGETTO: Affidamento incarico a Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione

(R.S.P.P.) per I’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Treviso

Il Consiglio dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Treviso

VISTO il decreto legislativo 81/2008 e successive modifiche integrative, ed in particolare I'art. 17 che al
comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi del datore del lavoro la designazione del RSPP; I'art. 31 che
definisce I'organizzazione del servizio di prevenzione e di protezione; l'art. 32 che detta requisiti
professionali richiesti per le figure di addetto e responsabile del servizio di prevenzione e protezione
nonché, ai commi 8 e 9, le priorita con cui si debba procedere all'individuazione del personale da adibire
al servizio; I'art. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e protezione;

VISTO Le linee guida per l'affidamento di incarichi e per gli acquisti di beni e servizi adottato dal
Consiglio dell’Ordine nella seduta del 8 maggio 2017, modificata in data 12 ottobre 2020, in data 31
gennaio 2022 e 6 maggio 2024;

CONSIDERATO che si rende necessario procedere all’'individuazione del Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione ai sensi del D.Lgs. 81/2008, in possesso dei requisiti professionali di cui
allart. 32 del citato decreto legislativo come modificato dal D.Lgs. 3/8/2009 N. 106;

VISTA la delibera di Consiglio a contrarre del 16 giugno u.s.

INDICE

Una procedura di selezione pubblica, per I'affidamento di un incarico di prestazione d’opera in qualita di
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) della durata di tre anni, a partire dalla
stipula del contratto.

Le condizioni e le modalita di partecipazione sono indicate nel presente avviso che sara pubblicato nel sito

dell

Ordine comprendendo la seguente documentazione:

Istanza di partecipazione (Alleg. 1)

Scheda offerta Tecnica (Alleg. 2)

Scheda offerta Economica (Alleg. 3)
Informativa ex art. 13 D.Lgs 196/2003 (Alleg. 4)

Il presente avviso € da intendersi come procedimento preselettivo finalizzato alla raccolta delle domande di

pa

rtecipazione alla selezione per I'affidamento dell’incarico. Pertanto I'Ordine procedera alla Selezione tra

coloro i quali, in possesso dei requisiti richiesti, avranno presentato domanda di partecipazione e la
documentazione richiesta nei termini indicati all’art. 6.
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ART. 1 - OGGETTO E DURATA DELL’INCARICO

L’incarico avra la durata di tre anni a partire dalla data di sottoscrizione della lettera di incarico e comportera
gli adempimenti previsti dalla normativa vigente ed in particolare:

e Aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi nella forma completa o standardizzata e la
determinazione delle misure di prevenzione e protezione da adottare;

e Predisposizione della modulistica necessaria all’espletamento degli obblighi stabiliti dalla normativa
vigente;

e Redazione del programma operativo per 'adeguamento agli obblighi previsti dal D.Lgs. 81/2008 e s.
m. e i. e dalle altre norme in materia di salute e sicurezza dei luoghi di lavoro;
Aggiornamento del Piano di Gestione delle Emergenze;
Collaborazione nella gestione dei rapporti con gli Organismi di Vigilanza;

e |l corrispettivo viene indicato in €. 1.500,00 (millecinquecento/00) annui al lordo di ogni contributo
fiscale, previdenziale, assistenziale (Cassa, Inps, Iva, Irap c/amm.ne, etc) e di ogni qualsivoglia
rimborso spese, importo al quale i concorrenti formuleranno al ribasso la propria offerta economica.

ART. 2 — REQUISITI RICHIESTI PER ACCEDERE ALL'INCARICO

Gli interessati dovranno presentare domanda di partecipazione secondo il modello Allegato 1, riportante, tra
l'altro, i dati anagrafici. | concorrenti dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del termine ultimo
per la presentazione della domanda di ammissione, dei titoli culturali e professionali, come previsti dalla
normativa vigente, ai sensi del D.Lgs. n. 81/2008 come modificato dal D.Lgs. 3/8/2009 n. 106 e del D.Lgs. n.
195/2003, assumendo tutti gli obblighi di tracciabilita dei flussi finanziari di cui all’articolo 3 della Legge 13
agosto 2010, n. 136 e successive modifiche e integrazioni.

In particolare sono richiesti i seguenti requisiti:
1) lIscrizione all’Ordine degli Ingegneri.

2) Titolo specificatamente indicato dal comma 5 dell'art. 32 del D.Lgs. 81/2008, integrato da attestati di
frequenza, con verifica dell'apprendimento di specifici corsi di formazione di cui al comma 2 del gia citato art.
32 D.Lgs. 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati al c. 4 dello stesso articolo per il settore di
riferimento (Modulo B, macrosettore di attivita ATECOA n. 8, nonché modulo C).

3) Dipossedere i requisiti di cui all’articolo 80 del d.l.gs. n. 50/2016;

4) Impegno a rispettare gli obblighi di aggiornamento previsti dalla normativa vigente per tutta la durata
dell’incarico;

5) Esperienza di attivita pregressa in qualita di RSPP in altri enti pubblici (dovranno essere indicati la
tipologia del servizio, l'ammontare, il periodo di effettuazione e i committenti).

6) Assenza di condanne penali che escludano dall’elettorato attivo e che comportino l'interdizione dai
pubbilici uffici e/o I'incapacita di contrattare con la pubblica amministrazione.

ART.3 — COMMISSIONE ESAMINATRICE E CRITERI DI SCELTA DELL'OFFERTA

La selezione delle domande pervenute nei termini e con le modalita di cui al successivo art. 6 sara

effettuata da apposita commissione di Consiglieri o direttamente dal Consiglio dellOrdine, mediante una
valutazione comparativa delle domande pervenute, al fine di conferire l'incarico di R.S.P.P. ai sensi del D.
Lgs. 81/2008 al professionista che avra riportato il maggior punteggio.

La Commissione effettuera I'attribuzione del punteggio complessivo applicando i criteri indicati nell’art. 5.
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Non si terra conto delle offerte subordinate a riserve e/o condizioni.

L'Ordine, al fine di adempiere agli obblighi di cui al D. Lgs. 81/2008, si riserva di conferire comunque
lincarico di R.S.P.P. anche in presenza di un’unica offerta valida, purché ritenuta legittima, congrua e
conveniente.

La successiva pubblicazione della graduatoria sul sito web istituzionale www.ingtv.it., costituira a tutti gli
effetti notifica per gli interessati dell’esito della procedura comparativa. L’incarico di R.S.P.P. sara conferito al
professionista che avra riportato il maggior punteggio, soltanto a seguito della sottoscrizione del relativo
contratto di incarico.

L’Ordine si riserva, comunque, la facolta di non aggiudicare la gara nel caso in cui nessuna delle offerte
pervenute fosse ritenuta idonea rispetto alle esigenze e alla disponibilita economica. La presentazione della
domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi gli eventuali
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande e
all'utilizzo delle stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. |l responsabile dei dati & individuato
nella persona del Presidente dell’Ordine.

ART. 4 - PARAMETRI DI AGGIUDICAZIONE E CAUSE DI ESCLUSIONE

L’affidamento dell'incarico sara effettuato a favore dell’offerta tecnico/economica piu vantaggiosa. Fermo
restando il possesso dei requisiti di partecipazione, l'incarico sara aggiudicato nel rispetto dei principi di non
discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita e trasparenza.

Nel particolare I'offerta verra valutata in base ai seguenti criteri di valutazione:

ESPERIENZA SPECIFICA

Valutazione della Commissione e Consiglio 60 punti max

N. 1 punto per ogni esperienza maturata presso altri enti
pubblici comprovata da specifica documentazione entro gli
ultimi 5 anni

20 punti max

OFFERTA ECONOMICA
Il punteggio sara assegnato secondo la
seguente formula: Max 20 punti

offerte in proporzione (offerta piu
bassa x 20 diviso offerta da valutare)
20 punti max

La procedura comparativa si concludera con lattribuzione di un punteggio e con la formazione di una
graduatoria finale tra i vari candidati, precisando che si rispettera I'ordine di individuazione previsto dall’art.
32 commi 8 e 9 del D. Lgs. 81/2008, come modificato dal D. Lgs. 03/08/2009 n. 106.

L'Ordine si riserva la facolta di non aggiudicare la gara, qualora nessuna delle offerte pervenute sia ritenuta
congrua ed idonea.

Saranno escluse le domande pervenute:

- dopo la scadenza del termine previsto;
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- incomplete e/o prive delle dichiarazioni e degli allegati annessi (C.V., documento di identita etc);
- con offerta economica superiore alla soglia prescritta (euro 1.500,00 lordo stato onnicomprensiva di tutti gli
oneri fiscali/previdenziali/assistenziali e spese);

ART. 5 - TERMINE E MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Gli interessati dovranno far pervenire la risposta di disponibilita entro il 24 luglio 2026 — ore 12:00
all'indirizzo PEC: ordine.treviso@ingpec.eu.

La PEC dovra contenere, pena I'esclusione:

- Istanza di partecipazione alla selezione (Alleg. 1) datata e firmata dall'interessato e corredata da fotocopia
del documento di identita;

- Scheda di Offerta Tecnica (Alleg. 2), contenente tutti gli elementi posti a base di valutazione come desunti
dall'art. 5;

- Scheda di Offerta Economica (Alleg. 3), corrispondente al compenso richiesto per I'espletamento
dell'incarico. Il compenso richiesto deve essere indicato in lettere e in cifre, onnicomprensivo e al lordo di
oneri fiscali, previdenziali e da altri possibili costi (compresi oneri Irap a carico del’Ente in caso di prestazioni
occasionali). La prestazione richiesta, sara retribuita a fine contratto e rilascio di opportuna fattura elettronica
ovvero notula di addebito.

- Consenso al trattamento dei dati personali, nel rispetto di quanto previsto dal D.lgs. 196/2003 in materia di
“privacy” - (Allegato 4);

- Curriculum Vitae in formato europeo, con specificazione dei titoli posseduti e delle esperienze effettuate,
anche nelle Istituzioni scolastiche, ai fini dell'acquisizione dei prerequisiti di accesso di cui all'Art. 2;

ART. 6 —- COMPENSO PER LE PRESTAZIONI

Per lincarico svolto il compenso annuo massimo previsto, soggetto a ribasso, € pari ad € 1.500,00
(millecinquecento/00) al lordo di ogni contributo fiscale, previdenziale, assistenziale (Cassa, Inps, Iva, Irap
c/amm.ne, etc) e di ogni qualsivoglia rimborso spese.

Ai sensi del decreto 3 aprile 2013 n. 55 (trasmissione e ricevimento della fattura elettronica) a partire dal 6
giugno 2014 ¢ fatto obbligo di produrre esclusivamente fatture elettroniche nei rapporti con le pubbliche
amministrazioni.

Prima del conferimento dell'incarico il professionista dovra presentare, se dipendente di P.A,
l'autorizzazione a svolgere lincarico rilasciata dallEnte o dallamministrazione di appartenenza e, se
richiesta, la documentazione di cui al curriculum.

ART. 7 — RECESSO E RISOLUZIONE

E’ facolta dell'Ordine risolvere anticipatamente, in qualsiasi momento, il contratto, qualora lincaricato
contravvenga ingiustificatamente alle condizioni del presente avviso, ovvero a norme di legge o aventi forza
di legge. La risoluzione avverra con lettera raccomandata, ovvero P.E.C., indicante la motivazione, ed avra
effetto il quindicesimo giorno dalla data di ricezione da parte dell'incaricato.

Qualora sia I'incaricato a voler recedere dal contratto lo potra fare, con comunicazione scritta e motivata, con
preavviso di almeno 30 giorni, e avra diritto, in assenza di contestazioni e sempre dietro presentazione di
una relazione di fine attivita e della relativa documentazione fiscale, a quanto pattuito, rapportato al periodo
di incarico effettivamente svolto. L'incaricato & tenuto al rispetto delle norme previste dal codice di
comportamento dei pubblici dipendenti ai sensi dell’art. 3 comma 2 del D.P.R. 16 aprile 2013, n. 621.

In caso di violazione degli obblighi previsti dal codice di cui sopra, il contratto & risolto con

effetto immediato.
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ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI ART. 9 — TRATTAMENTO DEI DATI

Tutti i dati personali, di cui 'Ordine venga in possesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti
selettivi, saranno trattati ai sensi del D. Lgs. n. 196/03. La presentazione della domanda da parte del
candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a
cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle
stesse per lo svolgimento della procedura di selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di
coloro che, dimostrando un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano
espressa richiesta ai sensi dell’art. 22 della Legge 7 agosto 1990, n. 241.

Il Titolare del trattamento dei dati € I'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Treviso.

ART. 9 - RISERVATEZZA

L'incaricato & tenuto, anche in corso di rapporto, al riserbo sulle informazioni riservate e confidenziali
ricevute e a conservarle con misure di sicurezza e un grado di attenzione non inferiori a quelli applicati alle
proprie informazioni riservate, garantendo una adeguata protezione contro la diffusione, la riproduzione o
l'utilizzo non autorizzati.

L’Ordine, in particolare, € I'esclusivo titolare delle proprie informazioni riservate e confidenziali divulgate e
delle tecnologie e dei diritti di cui al presente incarico, quali tutte le informazioni che il Committente stesso
comunica al ricevente sotto forma di documenti o altro materiale anche che non siano chiaramente
contrassegnate con la dicitura: “RISERVATQO”. In alcun modo, pertanto, l'incaricato sara autorizzato a dare
diffusione e/o divulgazione delle informazioni riservate e confidenziali del'Ordine, vincolandosi alla massima
riservatezza e sicurezza nel trattamento di dati, informazioni, documenti, procedure e/o qualsivoglia altra
informazione riservata e confidenziale relativa I'attivita del predetto Ente inerente il presente incarico,
divulgate e/o messe a disposizione per la fornitura delle attivita commissionate all'incaricato medesimo.

ART. 10 - CONTROVERSIE E FORO COMPETENTE

Qualsiasi controversia in merito all’esecuzione del contratto dovra essere trattata, in via esclusiva, nel foro
competente di Treviso.

Allegati:

0 Istanza di partecipazione (Alleg. 1)
0 offerta tecnica (Alleg. 2)

0 offerta economica (Alleg. 3)

0 informativa ex art. 13 D. Lgs. 196/2003 (Alleg. 4)

Il Presidente
Ing. Alessandro Turchetto
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Il presente documento & una copia elettronica del documento originale depositato presso gli archivi dell'Ente Ordine degli
Ingegneri della Provincia di Treviso.

Impronta del documento: 6b00a3cd1fb3a32c83afeach2e7a8b623e05efd68b5f9¢c182df485651de6c275



